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参加セミナー 月日 会場

□ 12/3 姫路

□ 12/4 神戸

□ 12/5 神戸

□ 12/6 神戸

□ 12/10 姫路

□ 12/11 尼崎

□ 12/12 神戸

□ 12/13 神戸

満席 12/16 神戸

□ 12/17 神戸

□ 12/18 神戸

□ 12/20 尼崎

□ 1/9 神戸

満席 1/10 神戸

□ 1/15 神戸

□ 1/17 尼崎

□ 1/21 神戸

□ 1/22 神戸

□ 1/23 神戸

□ 1/24 神戸

□ 1/28 尼崎

□ 1/29 神戸

□ 2/5 神戸

□ 2/6 神戸

□ 2/7 神戸

□ 2/10 神戸

□ 2/18 神戸

□ 2/20 神戸

□ 2/21 姫路

□ 2/25 神戸

□ 2/27 姫路

□ 2/28 神戸

受講者 氏名   

ふりがな

職種に　☑

してください

うつの基本的な理解とその対処～認知行動療法からのヒント～

《製造/化学/医療等-現場管理者向け研修》ヒヤリハット要因分析とその活用法

メンタルヘルス対策、理想の事業所内体制とは（ご一緒に考えるワークを通じ学びましょう）

アフター５の生活習慣の改善～運動・食事・入浴・睡眠～

口からはじまる健口のひけつ

勤労高齢者が健康で仕事を続けるためのポイント

最近のメンタルヘルスの動向

【共催】①兵庫労働局　健康課からの情報提供　②産業医との情報共有による安全衛生活動の推進　※13:30～16:00

職場における禁煙サポート

職場のパワーハラスメント防止対策について

セルフケア研修のヒント

ウェルビーイング（幸福学）講座　（定員24名）

健康的な食生活

【産業看護職研修会　対象：産業看護職のみ】産業保健活動における産業看護職のコーディネート機能とは？

《前半》産業保健でのコミュニケーションマナー《後半》治療をしながら働き続ける環境作り

職場の禁煙支援

ハラスメント対策の本質を考える～加害者心理と事業所の職場風土から～

【産業看護職研修会 対象：産業看護職のみ】第3回(実践編)②手持ちデータを活用しよう！~実践から学ぶ結果のもとめ方~　※基礎編または実践編①の受講修了者のみ

ストレスの基礎理解と対処法～含むマインドフルネス～

減塩であなたの血管を守りましょう

　　　　　　　　　　FAX 送信日　　　　年　　　月　　　日

セミナー参加申込書（　2019年12月/2020年1月/2月分　）

太枠の欄をご記入の上、ご希望のセミナーをチェック☑してお申込みください。

      ＊こちらの申込書は、認定産業医研修の申込書ではありません。

事業場名 所属部署

ご希望のセミナーの申込み欄に☑を入れてお申込みください

各セミナーの詳細は、ホームページをご覧ください

ふりがな

受講者 氏名   

住　所

電話番号

□産業医 □事業主 □産業看護職（保健師・看護師）

□人事・労務担当者 □衛生管理者 □労働者

□その他　＊下記に〇をお願いします

（社労士・コンサルタント・カウンセラー・安全管理者・安全衛生スタッフ）

テーマ

パワーハラスメント対策~パワハラ防止法の成立を受けて~

イライラコントロールでストレス軽減

ストレスチェックをした後は？

パズルで学ぶコミュニケーション（アサーションと傾聴）＆セルフケア

受講票は発行しておりません。定員に達して受講できない場合のみご連絡致します。

兵庫産業保健総合支援センター ☎078-230-0283【 FAX 078-230-0284 】

職種に　☑

してください

□産業医 □事業主 □産業看護職（保健師・看護師）

□人事・労務担当者 □衛生管理者 □労働者

□その他　＊下記に〇をお願いします

（社労士・コンサルタント・カウンセラー・安全管理者・安全衛生スタッフ）

作業環境測定とは

【産業看護職研修会　対象：産業看護職のみ】（第２回）実践編①手持ちデータを活用しよう！~実践から学ぶ結果のもとめ方~

膝の痛みに関する対策

ヒューマンエラー防止のためのノンテクニカルスキル入門

《前半》産業保健でのコミュニケーションマナー《後半》治療をしながら働き続ける環境作り

【セミナー会場】（神戸会場：兵庫県医師会館）（尼崎会場：尼崎商工会議所）（姫路会場：姫路商工会議所）【セミナー開催時間】14：00～16：00（※印は記載のとおり）

働き方改革関連法改正（労基法等）

【設立記念講演会】長時間労働者への面接指導と事後措置~働き方改革関連法における産業医・産業保健機能の強化を踏まえて~

腰痛予防対策~運動療法と生活指導を中心に~


